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Глава 1.

общие положения.
1. НаСТОяЩее Полоя(ение об урегулировании конфликта интересов (лалее -

полоrкение) разработано в соответствии с действуюшим законодательством
Республики Беларусь, Законом,Республики Беларусь от l5.07.2015 NI 305-З "О
бОРЬбе с коррупцией", Уставом МГКУП кГорсвет>> (далее - Прелприятие) и
ОПреДеЛЯет порядок урегу"цирования конфликта интересов, возникающих у
работников Предприятия в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

2. !ействие настояшего Полоrкенияt распространяется на всех лиц,
являюшихся работ,никами Предприятия, и находящихся с ним в трудовых
отношениях. которые постоянно или временно, либо по специальному полномочию
ЗаНИN,{аЮт должность, связанную с выполнением организационно_распорядительных
или административно-хозяйственных функций (долllсностные лича).

3. Под конфликтом интересов в настояшем Пололtении понимается ситуация.
гIри которой личные интересы должностного лица, его супруга (супруги), близrtих

РОДСТВеННИкОВ ИЛИ своЙственников влияют, или могут повлиять на надле}кащее
исполнение должностным лицом своих слухсебных (труловых) обязанностей при
ПрИняТии им решения или участии в принятии решения либо совершении других
действий по службе (работе).

4. ПОД личной заинтересованностью должностного лица Предприятия
ПОнИМается заиFIтересованность работника, связанная с возможностью получения
Ип,1 При исполнении должностных обязанностей личной выгоды в виде денег,
ЦеННОСТеЙ. иНОГо имушества или услуг имушественного xapalоepa. иных
и]\,Iушественных прав для себя или для третьих лиц.

5. В ОСноВу работы по управлению конфликтом интересов Предtlриятия
поло}Itены следующие принципы :

- обязательность раскрытия сведений о реальFIом или потенциальном
конфликте интересов;

- ИнДивидуальное рассN,{отрение, урегулирование и оценка репутационных и
Иных рисКов для Предприятия при выявлении каждого конфликта интересов,

- конфиденциальность информации о конфликте интересоts, а таюке о личных
интересах доля(ностного лица) кандидата на должность должностного лица;

-соб"цюдение баланса иI]тересов Предприятия и работника при урегулировании
конфликта интересов;

- недопустимость привлечения должностного лица к ответственности в связи с
РаСкрыТиеNI информачии о конфликте интересов, если соответствуIошая
информация была своевременно раскрыта должностным лицом. конфликт
интересов Предотвращен или урегулирован ПредприятиеN,I и не повлеIt причиl{ение
вреда имушественным и неимущественным интересам Предприятию.

6. Содерrкание настояшего Положения лоtsодитOя до сtsеления всех
работников Предприятия (Пололtение размещено на официальнопt сайте
Предприятия),



Глава 2.

Обязанности должностных лиц Предприятия
в сфере управлеIrия коrlфликтов интересов.

1. fолrкностные лица Предприятия обязаны:
при исполнении своих д9л}Itностных обязанностей соблюдать требования

законодательства Республики Беларусь, локальных правовых актов Предприятия, в

том числе данного Пололtения, а таюке обязанности, предусмотренные трудовыми
договорами (контрактам и):

при llринятии решений, участии в принятии решений и совершении других
действий по работе руководствоваться интересами Предгlрия"гия без учета своих
личных интересов и личных интересов своих близких родственников или
свойствеt"Iников и иFIых лиц;

приниN{ать все возмо}I{FIые меры по недопушению возникновениrI
потенциального и реtlльного ttонфликта интересов;

раскрывать информацию о потенциальном и реальном конфликте интересов в

l]орядке, устаЕIовленн ом Полохсением;
содействовать руководству Предприятия в предотвращении и урегулировании

ксlнфликта интересов.

Глава 3.

Меры llрофилактики коllфликта иIIтересов.
8. IJелью профилактики конфликтоts,Iвляется создание условий деятельности

для должI{остных лиц Предприятия, которые N{инимизируIот вероятность
возниItновения и (или) развития конфликтов интересов.

9. В r(елях профилактики конфликта интересов между должностныN{и лицами
и Предприятием предусматрLIваются следуюLцие мероприятия:

9.1. совершенствование организациilнной структуры управления
Предприятия в целях исключенлlя совместной работы лиц, состояших в браке или
находяшLIхся в отношениях близltого родства или свойства (родители, супруги,
братья, сестрь]. сыIIовья, доLIери, а таюке братья, сестры. родители и дети супругов).
если данI{ая работа связана с непосредственной подчиненностью или
llодконтрольностью одного из этих лиц другому;

9.2. уточнение и оптимизация должностных обязанностей долlкностных лиц
Предприятия;

9.3. установление эффективной системы коFIтроля за исполнением
должностныN{и лицами Прелприятия своих трудовых обязанностей, соблIодением
предусмотренных законодательством запретов и ограничений;

9,4. проведение раз,ьяснительной работы, направленной на

распространение знаний о rtонфликтах интересов, их возникновении, порядке их
предотврашения и урегулирования. которая проводится отделом кадров
Предприятия гIри принятии на работу.

10. Меры обrцей профилактики конфликта интересов реализуются кадровой
слуlrtбой а также конкретlIы\,{и работникаш,tи по поручеFIIтю руItоводства
Предприятия, долrttностныN,Iи инстр,yкциями работников, иными локальныN,{и

правовы ми актами Прелприятия.
1 1. С целью профилактики конфллtкта интересов должностFIые лица
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Предприятия не вгIраве.
-оказывать содействие супругу (супруге), близкиN,t родственникам или

свойственникам В осуtцествлении предпринимательской деятельности с
использованием служебного положения;

-ВыПолнять ину}о оплачиваемую работу. не связаFIную с исполнением
ТРУДОВЫх ОбязанностеЙ по месту основной работы (кроме преподавательской.
НаУЧнОЙ. культурноЙ, творческоЙ деятельности и медицинской практики), в
случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;

-участвовать лично или LIерез доверенных лиц в управлении коммерческой

ОРГаНИЗациеЙ, в случаях, предусмотренных законодательство{\{ Республиrtи
Беларусь;

-принимать имушество (подарки), за исключением сувениров, вручаемых при
ПрОВеДеНИи протокольных и иных официальных мероприятий. или полуLlать другую
ВЫГОДУ Для себя или длrI третьих лиц в виде работы, услуI,и в связи с испо,цнение\,,I
,[рудовых обязаннос,гей ;

-Использовать I] лиLlных. груtIповых и иных внеслужебных, интересах
инфорплашиrо. содержашую сведения, составлrIющие комN,,Iерческу}о. банковскую
ИЛИ ИНуIо охраняемую законо\.,I тайну, полученную при исполнении трудовых
обязанностей,

-исПоЛЬзовать во внеслужебных целях средства финансового, материально-
техниLIесI(ого и инфорл,rационного обеспечения, другое имущество Прелприятия.

12. ЩОлЛtносТные лица обязаны руководствоваться интересами ГIредприя-гия
беЗ Учета своих личных интересов) интересов своих родственников и лрузей при
IIРИНЯТИИ решениЙ по деловым вопросаN,I и выполнении своих трудовых
обязанностей, а также избегать (по возмолtности) слtц,аuий и обсто;tтельств,
которые могут привести lt конфликту интересов.

Глава 4.

Порядок предоставления сведений о конфликте ицтересов.
Проверка поступившей информации о конфликте интересов.

13, Обязанности по предотвращению и урегулированию конкретных
конфликтов интересов возлагаются на должностных лиц - участников конфликтов,
наЧальников структурных rrодразделений, лицо ответственное за идеологическую
работу на Предприя,гии) сtIециалиста по кадрам. Вопросы по предотвраtцению и
УРеГУЛирОВанию конфликта интересов, а также внесение соответствующих
ПРеДлОЖениЙ руководителю Предприятия рассматривать на заседании комиссии по
противодействию коррупции.

|4, Сведения о конфликтах интересов с участием конкретных должностных
лиц Предприятия могут быть получены:

14.1. от самих работников, руководителей их структурных подразделений;
|4.2, из обращений гражлан и юридических лиц, публикаций в аредствах

массовой информации;
14.3. в результате совместного анализа имеющихся сведений о личных

интересах работника Предприятия и выполня9мых им трудовых обязанностях;
|4.4. из других источников.



15. Работники Прелприятия самостоятельно устанавливают наличие
tlризнаков реального или потенциального rtонфликта интересов и незамедлительно

докладной запиской уведомляют своего руководите"ця. в непосредсl'венной
подчиненности которого находятся (начальника струIстурного подразлеления,

заместителя директора - главFого ин)кенера Предприятия о возникновении
( возможн ости возникновения ) rtоr-rфликта интересов.

l6. Руководители струIrтурных подразделений, специалист по кадрам ПрИ

выявлении наличия признаков реального или потенциального конфликта интересов

незамедлI4тельно уведо\,Iляют руItоводителя Предприятия о возникновении
(возмолtности возникI]овения) rсонфликта интересов доIсцадной запиской, в которОЙ

подробно указывается суть конфликта интересов, причина и время его

возFIиI{новения, отношение доля(ностного лица к возникновению конфликта

интересов (субъективные и объективные факторы), значиN{ость конфликта

интересов.
\1, Непосредственный руItоводитель работника при получении докладноЙ

записки о возникновеtIии (возмотtности возникновения) конфликта интересоВ

доi]одит докладной загlисttой до сведения руководителrI Прелприятия, курир)rюшего

лиLlа о возникновении (возмолtности возникновения) конфликта интересов. к

докладной записке приобшает докладную записку работника и дополнитеJlьные
материалы, характеризующие суть rtонфликта интересов.

l8. Руководитель Предприятия, курируюшее лицо при получении материалов

о возникновении (возп,tолtности возникновения) конфликта интересов приниN,lает

незамедлительFIое решение о его предотвращении (урегулировании), либо при

необходимости назначает проведен}Iе в трехдневный срок дополнительной
проверки.

19. По результатам проверки поступившей информации выносится решение
яв,rlяется илI4 не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом

интересов.
2(). Прелприятие берет на себя обязательствil конфиденциальноГо

рассN{отрения предстаlвленных сведений и урегулирования конфликта инТереСОВ.

2|. Слrтуачия, не являюшаяся конфликтом интересов, Не нуждаетоя t]

специальных способах урегулирования.

Глава 5.

Порядок и способы урегулирования конфликта интересов.
22. Окончательное решение о порядке предотвраLцения или урегулирования

конфликта интересов принимает руководитель Предприятия.
23. Сокрытие й (или) намеренно9 несвоевременное либо неполное раокрытие

дол>кноатным лицом информации о конфликте инт9ресов:
-является основанием для привлечения должностцого лица к ответственности

независимо от того, повлекJ]о ли это причинение вр9да инторесам ПредприЯТИЯ;

-принимается во внимание при решении вопросов о продлении трудового

договора (контракта) с должностным лицом, поощрении должностного лица,

переводе его па вышестоящую должность.
24, По решению руководителя Предприятия, лицо, не принявшее МерЫ ПО



урегулированию конфликта иFIтересов, мо}кет быть привлечено к дисциплинарной
ответственности или к нему 1\Iогут быть применены иные меры воздействи.я в

зависимости от тяжести последствий не урегулирования конфликта интересов для
Прелприятия в соответствии с действуюп_lим законода"гельством.

25. В случае если конфликт интересов имеет п.{есто, то N,Iогут быть
использованы следующие способы его урегулирования:

-отстранение должностного лица от совершения действий по работе.
вызываюtцих или N,{огуших вызвать у него конфликт интересов (исttлючеl;ие

работника из состава комиссии или рабочей группы; запрет работнику принимать

участие в голосовании при сохранении права на уLIастие в обсухсдении: ограничение

доступа к определенным сведенияN{ на период урегулирования конфликта интересов
и т.п.);

-отстранение должностного лица от принятия единоJичных решений.
связанных с конфликтом интересов;

-отстранение должностного лица от подготовки и согласования (визированияt)

проекта документа, связанного с конфликтом интересов;
-отстранение должностного лица от дачLl индивидуальных (вне рамок

коллегиальнь]х структур) заключений по вопросам, связанныN,{ с конфлик,гом
ин1,ересоts;

-перевод доJIжностного лица в порядке, установленноN{ законодательство\.,l с

доляtностLt, исполнение обязанностей по которой вызвало или мо}кет вызвать
возникновение конфликта иI{тересов, на другую равнозначную должность;

-переподчинение должностного лица, который в силу занимаеN.,Iой до"плtности
находится в l]епосредственной подLIиненности или подконтрольносf и сI]оего

супруга (супруги), близttого родствеFIника или свойственника. др!,гому

должностному лицу;
-пересмотр и изменение трудовых обязанностей дол>кностного лица;

-отказ должностного лица от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересаN,,tи Предприятия (отказаться от выпо"IIнения tiной

оплачиваеплой работы. возвратить дарителк) подарки, полученFIые в связи с

l,IcгloJlI-IеI]I1еN,I трудовых обязанносl,ей; воздерrttl4ваться от получения подарков сlт

подLlttненных работниI(ов. за искл}очениеN.l сиN,Iволических подарков. и др.),
-увольненI4е по соглашению сторон, если ltонфликт интересов носит

постояIlный и неустраниплый характер;
-исг]ользование иных способов разрешения ttонфликта.
26. В случае отказа должностного лица от принятия мер по предотврашению

и урегулированLlю конфликта интересов он подлежит переN,{ещению на и}rую

должность (прrl наличии таковой), устраняюшую действL{е tсонфликта интересов.

или же подлежит увольнению в соответствии с тр)/довыN,I законодательство\,1.

21. Пр, принятии решения о выборе способа предотвраtrlения или

)iрегулирования конфликта интересов в каждой конкретной с}tтуации необхсlдип,tо

учить]вать нравственные качества работника (принuипиальность. наде)кность,

обязательность и др.), а такл(е:
_налиLIие у должностного лица реальной возможности повJтиять на конкретное

решеI{ие, связанное с его лиLIным интересоN{;



-характер llоследстIJий. которые могут наступить для обшества прlI
неприняТии мер по предоТвраtцению или урегУлированИю конфликта иI{тересов.

28. При выборе конкретного способа предотвращения или урегулирования
конфликТа интересоВ преимуrцество отдается такому способу, который
НаИМеНЬШИМ ОбРаЗОN,I ЗаТРаГиВает законньiе интересы ПредприrIтия и дол>Iiностного
ЛИца,

29. ЕслИ потенциальный или реальный конфликт интересов является
незначительным и не сIIособен повлеLIь какие-либо негативные последствия для
Предприятия, меры l1o предотвращению или урегулирова}Iия такого конфликта
интересов могут не приниматься.

Глава б.

закл lочлtтельные положения.
30. Настояlt]ее Поло>кение вступает в силу с MoMeI-ITa его утвер71tдения

дирекl,оропл 11редприяlия tT действует до его отмены.

Ведуrций юрисконсульт А.В.Неменкова


